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LSU Senato posėdyje

Protokolo Nr. 9
Lietuvos sporto universiteto 
akademinės ir profesinės etikos komisijos veiklos nuostatai

1. Bendrosios nuostatos
1.1.  Lietuvos sporto universitetas (toliau – Universitetas) akademinės ir profesinės etikos komisija (toliau – Komisija) yra Lietuvos sporto universiteto (LSU) Senato patvirtintas organas, kuris Universitete inicijuoja dėstytojų, mokslininkų, studentų ir klausytojų, administracijos, aptarnaujančio ir pagalbinio personalo (toliau – Universiteto bendruomenės) akademinės ir profesinės etikos raštingumo kėlimą ir svarsto su Akademine ir profesine etika susijusius pažeidimus. 
1.2.  Savo veikloje Komisija vadovaujasi LR Mokslo ir Studijų įstatymu, Universiteto Statutu, Senato nutarimais, kitais LR teisės aktais, Universiteto Akademinės ir profesinės etikos kodeksu (toliau – Kodeksas) bei šiais nuostatais. 
1.3.  Komisijos veiklos pagrindas yra Kodekso nuostatos.

2. Komisijos sudarymas ir sudėtis
2.1 Komisija sudaroma iš devynių narių: septynių akademinės bendruomenės narių ir dviejų administracijos bei aptarnaujančio personalo narių.
2.2 Akademinę bendruomenę Komisijoje atstovauja trys Senato nariai, du Studentų atstovai ir du mokslininkai.
2.3 Akademinės bendruomenės narius (du mokslininkus) siūlo Universiteto katedros.

2.4 Administracijos ir aptarnaujančio personalo narius skiria Universiteto Rektorius. 
2.5 Senatas renka du narius iš Universiteto katedrų pasiūlytų narių ir tvirtina komisijos, atstovaujamos trijų Senato narių, dviejų mokslininkų, dviejų studentų atstovų ir dviejų administracijos bei aptarnaujančio personalo atstovų, sudėtį.
2.6 Komisijos narių kadencija – 5 metai. 
2.7 Komisijos nariui išėjus iš darbo arba iš Senato, Senatas iš savo narių skiria, o katedros arba administracijos bei aptarnaujančio personalo bendruomenė iš savo narių renka naują Komisijos narį. 
3. Komisijos nario kompetencija
3.1. Komisijos nariu gali būti renkamas asmuo, kuris yra susipažinęs su šalies ir užsienio dokumentais, susijusiais su akademinės ir profesinės etikos problemomis, Kodeksu, žino Universiteto vidaus tvarkos dokumentus.

3.2. Komisijos narys turi būti nepriekaištingos reputacijos, nešališkas, gebėti dirbti komandoje, suvokti akademinės ir profesinės etikos esmę ir svarbą.
4. Komisijos funkcijos
4.1. Komisija inicijuoja ir organizuoja informacijos sklaidą akademinės ir profesinės etikos klausimais, inicijuoja Universiteto bendruomenės raštingumo akademinės ir profesinės etikos srityje kėlimą.
4.2. Komisija nagrinėja Universiteto bendruomenės ir socialinių partnerių pranešimus dėl Akademijos akademinės ir profesinės etikos pažeidimų.
5. Komisijos veiklos organizavimas
5.1. Komisijai vadovauja ir posėdžiams pirmininkauja komisijos per pirmąjį posėdį išrinktas pirmininkas. Pirmininko teikimu komisija išrenka pirmininko pavaduotoją ir sekretorių. Pirmininko pavaduotojas pavaduoja pirmininką, kai šis negali atlikti savo pareigų. Sekretorius protokoluoja Komisijos posėdžius, rengia dokumentus, pirmininko pavedimu atlieka kitas funkcijas.
5.2. Komisija nagrinėja klausimus ir priima nutarimus komisijos posėdžiuose. Apie Komisijos posėdžio vietą, laiką ir darbotvarkę kiekvienam komisijos nariui turi būti pranešta ne vėliau kaip prieš penkias darbo dienas iki posėdžio pradžios, pateikiant visus su pateiktu pranešimu susijusius dokumentus.
5.3. Jeigu gautas pranešimas yra susijęs su Komisijos pirmininko asmeniu, posėdį kviečia ir jam vadovauja Komisijos pirmininko pavaduotojas. Jei gautas pareiškimas susijęs su Komisijos nariu, jis negali dalyvauti posėdyje.

5.4. Komisijos sprendimai yra teisėti, jei posėdyje dalyvauja ne mažiau kaip pusė Komisijos narių. Nutarimai Komisijos posėdžiuose priimami paprasta balsų dauguma. Jeigu posėdyje dalyvaujančių narių balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra pirmininko balsas. 

5.5. Komisijos posėdžiai ir informacijos akademinio raštingumo klausimais sklaidą užtikrinantys renginiai Akademijos bendruomenei organizuojami ne rečiau kaip kartą per semestrą.
5.6. Pranešimą Komisijai raštu gali teikti kiekvienas Universiteto bendruomenės narys/iai. Kreiptis į Komisiją dėl Akademinės etikos pažeidimo galima ne vėliau kaip praėjus trims mėnesiams nuo su akademine etika susijusio įvykio. Šis terminas Komisijos sprendimu gali būti pratęstas esant svarbioms ar sudėtingoms pareiškime nurodyto pažeidimo aplinkybėms. Komisija nagrinėja tik Universiteto kanceliarijoje registruotus ir aiškiai argumentuotus pranešimus. Anoniminiai pranešimai nesvarstomi, išskyrus Studentų atstovybės teikiamus pranešimus. 
5.7. Komisija privalo išnagrinėti gautą pranešimą, priimti sprendimą ir raštu atsakyti pareiškėjui/ams ne vėliau kaip per 15 kalendorinių darbo dienų nuo pranešimo gavimo dienos.
5.8. Komisijos posėdžiai yra uždari, tačiau Komisija gali kviesti į savo posėdžius reikalingus asmenis.
5.9. Komisija privalo informuoti raštu Akademinės bendruomenės narį, dėl kurio elgesio yra gautas pranešimas.
5.10. Komisija privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie medžiagą jos nagrinėjimo metu.
6. Komisijos teisės

6.1. Komisija turi teisę reikalauti, kad bet kuris Universiteto bendruomenės narys, siekiant išsiaiškinti nagrinėjamą situaciją, atvyktų į Komisijos posėdį.
6.2. Komisija turi teisę reikalauti, kad Universiteto padaliniai ar bendruomenės nariai nustatytais terminais suteiktų dokumentus, duomenis ir/ar paaiškinimus, reikalingus sprendžiamų klausimų analizei.
6.3. Komisija gali Rektoriui siūlyti taikyti drausminę nuobaudą Universiteto padalinių vadovams ar bendruomenės nariams, pažeidusiems šių nuostatų 6.1. ir 6.2. punktus. 
6.4. Komisija turi teisę teikti siūlymus visiems Universiteto padaliniams akademinės etikos klausimais, inicijuoti šių nuostatų ar Kodekso pataisas.
7. Komisijos sprendimai 

7.1. Komisija kiekvienu pranešimo nagrinėjimo atveju privalo priimti sprendimą, pateikdama išvadas pareiškėjams/ui ir pagal aplinkybes Senatui.
7.2. Jeigu nusprendžiama, kad klausimas neprieštarauja Statuto ir akademinės ir/ar profesinės etikos nuostatoms, Komisija turi siekti dialogo ir susitaikymo tarp ginčo šalių.
7.3. Jeigu nusprendžiama, kad buvo pažeista akademinė ar profesinė etika, atsižvelgdama į pažeidimo pobūdį, lygį, ankstesnių pažeidimų istoriją, Komisija Universiteto darbuotojams rekomenduoja taikyti tokias nuobaudas:

7.3.1. pavesti Komisijos pirmininkui arba kuriam nors nariui žodžiu įspėti darbuotoją. Tokiu atveju Komisijos nariai privalo neskleisti informacijos apie svarstytą pareiškimą;

7.3.2. raštu įspėti darbuotoją ir informaciją apie Komisijos sprendimą pateikti tiesioginiam darbuotojo vadovui, studijų programos direktoriams ir Atestacinei komisijai, o administracijos ar aptarnaujančio personalo atstovui skirti pastabą;

7.3.3. raštu įspėti darbuotoją apie Komisijos sprendimą ir informuoti tiesioginį darbuotojo vadovą, studijų programos direktorius, Senatą ir rekomenduoti Atestacinei komisijai surengti neeilinę darbuotojo atestaciją, o administracijos ar aptarnaujančio personalo atstovui skirti papeikimą;
7.3.4. raštu įspėti darbuotoją apie Komisijos sprendimą, informuoti tiesioginį darbuotojo vadovą, studijų programų direktorius, Atestacinę komisiją, Senatą bei rekomenduoti Universiteto rektoriui nutraukti darbo sutartį su Akademinę etiką pažeidusiu darbuotoju.
7.4. Jeigu nusprendžiama, kad buvo pažeista akademinė etika, atsižvelgdama į pažeidimo pobūdį ir lygį, Komisija studentams ir klausytojams rekomenduoja taikyti tokias priemones:

7.4.1. pavesti atitinkamos studijų programos metiniam koordinatoriui žodžiu įspėti studentą, dekanui rekomenduoti studentui skirti pastabą. Tokiu atveju Komisijos nariai privalo neskleisti informacijos apie svarstytą pareiškimą, tačiau informaciją patekti atitinkamam dekanatui;

7.4.2. raštu įspėti studentą ar klausytoją ir informaciją apie Komisijos sprendimą pateikti Studijų programos direktoriui, kuris su sprendimu supažindina studijų programos komitetą ir rekomenduoti dekanui skirti studentui papeikimą arba griežtą papeikimą, galimai įpareigojant atlyginti nuostolius ir/arba nutraukiant stipendijos mokėjimą;

7.4.3. rekomenduoti Rektoriui pašalinti studentą iš Universiteto su teise sugrįžti į studijas;

7.4.4. rekomenduoti Rektoriui pašalinti studentą iš Universiteto be teisės sugrįžti į studijas.
7.5. Bendruomenės narys ir/ar akademinis padalinys, ginčo dalyvis, nesutikdamas su Komisijos sprendimu, per 10 kalendorinių dienų nuo sprendimo įteikimo dienos gali kreiptis į Senatą prašydamas ginčą nagrinėti artimiausiame Senato posėdyje. 

8. Baigiamosios nuostatos

8.1. Komisijos nuostatus tvirtina Universiteto Senatas. 

8.2. Komisijos sprendimai, priimti pažeidžiant šiuos nuostatus ir/ar Universiteto akademinės ir profesinės etikos kodeksą, negalioja.
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